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FICHE DE POSTE DE STAGE JUIN JUILLET 2015  

Titre : Digital Marketing Manager 

OBJECTIF DU STAGE 
Développer la valeur de la start-up sur le marché du conseil et de l’outillage en gestion de projet.  

Contexte 
e-Labor Conseil a l’expérience des solutions de feuilles de temps de suivi et de contrôle de projet 

motorisées par Project et SharePoint OnLine, et souhaite désormais faire connaitre son offre au plan 

européen. 

Mission 
Innover dans notre façon de communiquer et rendre visible de nouvelles exclusivités qui vont 

développer nos ventes 

Titre du poste 
Digital Marketing Manager, sous la responsabilité directe du Président de la société 

Travaux attendus 
Mettre en route les actions concrètes de communication pour améliorer la vente par le canal 

internet et les réseaux sociaux. 

Contribution du stagiaire 
 Apporter du référencement sur son site FR et US 

 Mettre en place le site US 

 Finaliser la solution actuelle et Mettre en place le site marchand au public 

 Booster notre notoriété auprès des entreprises 

 Booster notre statut auprès de Microsoft, notre partenaire 

Niveau attendu 
Digital Marketing Assistant 

 Langue anglaise écrite impérative et excellent TOIC. 

Rémunération 
Indemnité +  bonus mensuel sur atteinte d’objectif 

Lieu 
Clamart (à 7 minutes de la station du Tram T6 Général Leclerc) 

Contact 
Envoyer CV ,lettre de motivation  et bilan TOIC ou équivalent à  

contact@e-labor.fr  

mailto:contact@e-labor.fr

	Fiche de POSTE DE stage juin Juillet 2015
	OBJECTIF DU STAGE
	Contexte
	Mission
	Titre du poste
	Travaux attendus
	Contribution du stagiaire
	Niveau attendu
	Rémunération
	Lieu
	Contact


